CODIGO DE ETICA E CONDUTA
INSTITUTO CORRENTE DO BENTO

Capitulo | — Disposi¢coes Gerais

Art1. Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e regras de
comportamento que devem orientar a atuagdo de todos os associados, dirigentes,
voluntarios, membros de conselhos, Secretarios designados, Embaixadores,
colaboradores e demais pessoas que atuem em nome ou no interesse do Instituto
Corrente do Bento, doravante denominados Integrantes, qualquer que seja a natureza
ou a duragao do vinculo.

Art 2. Este Codigo integra o sistema normativo do Instituto Corrente do Bento, em
nivel hierarquico imediatamente abaixo do Estatuto Social e do Regimento Interno, e
prevalece sobre quaisquer praticas, costumes ou orientagdes informais que lhe sejam
contraditorias.

Art 3. O cumprimento deste Cédigo é condicdo de manutengédo do vinculo com o
Instituto Corrente do Bento, em qualquer de suas modalidades. O desconhecimento
de suas disposi¢des nao afasta a responsabilidade de quem as infrinja.

Art 4. Para fins deste Cdodigo, entende-se por:
l. Integrante: toda pessoa sujeita as disposi¢cdes deste Cddigo, conforme o Art. 1°;
Il. Instituto ou ICB: o Instituto Corrente do Bento;
Ill. Diretoria: a Diretoria Executiva eleita nos termos do Art. 19 do Estatuto Social;

IV. Conselho Fiscal: o 6rgéo de fiscalizagao eleito nos termos do Art. 25 do Estatuto
Social;

V. Canal de Denuncias: o canal de comunicagao confidencial gerido pelo Conselho
Fiscal, nos termos do Art. 88 do Regimento Interno;

VI. Conflito de Interesses: a situagao definida no Art. 16 deste Cddigo e no Art. 164
do Regimento Interno;

VIl. Bem-estar animal: o estado de equilibrio fisico e psiquico do animal que |he
permite expressar seu repertério comportamental natural, livre de sofrimento,
medo e privacgao injustificada.

Capitulo Il — Valores e Principios Institucionais
Art5. O Instituto Corrente do Bento é fundado sobre os seguintes valores
inegociaveis, que devem orientar todas as decisdes e agdes de seus Integrantes:

. Compaixao: reconhecer o sofrimento animal e agir para alivia-lo, com
sensibilidade e respeito a vida em todas as suas formas;

Il. Integridade: agir com honestidade, transparéncia e coeréncia entre o discurso
e a pratica, em publico e em privado;
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lll. Responsabilidade: assumir as consequéncias das proprias agdes e omissoes,
especialmente quando envolvam animais vulneraveis ou recursos publicos;

IV. Respeito: tratar todas as pessoas com dignidade, independentemente de
origem, crenga, género ou condi¢gdo socioecondémica;

V. Cooperagao: reconhecer que a causa animal avanca por meio de redes,
parcerias e esforgos coletivos, valorizando a colaboracio interna e externa;

VI. Transparéncia: prestar contas de forma clara, tempestiva e acessivel a todos
0s publicos relevantes;

VII. Guarda responsavel: promover ativamente a cultura de cuidado permanente e
ético pelos animais sob tutela humana, repudiando o abandono e os maus-
tratos.

Art 6. Os Integrantes deste Cddigo atuardo em conformidade com os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
conforme previsto no Art. 4° do Estatuto Social.

Capitulo lll - Conduta no Relacionamento com Animais

Art7. Os Integrantes que atuem direta ou indiretamente com animais sob os
cuidados do Instituto observarédo, sem excecao:

. Vedacao absoluta de qualquer forma de maus-tratos, violéncia, crueldade ou
negligéncia, incluindo privagdo de alimentagdo, agua, abrigo, atendimento
veterinario ou convivio social adequado;

Il. Aplicagédo, em todas as atividades de resgate, triagem, reabilitacédo e adogao,
de protocolos baseados em evidéncias cientificas e nas melhores praticas de
medicina veterinaria e bem-estar animal,

lll. Priorizagao do interesse do animal sobre conveniéncias operacionais, estéticas
ou financeiras;

IV. Registro e comunicagdo imediata a Diretoria de qualquer situagdo de
sofrimento, doencga ou risco identificada em animal sob os cuidados do Instituto;

V. Respeito aos limites espécie-especificos e individuais de cada animal,
abstendo-se de interagdes que causem estresse, medo ou dor.

Art8. O processo de adogdo sera conduzido com rigor e ética, priorizando a
compatibilidade entre o adotante e o animal, sendo vedado:

I. Concluir adogao sem entrevista e avaliacdo adequadas do candidato;

Il. Realizar adogao motivada exclusivamente por critérios estéticos ou de raga;

lll. Omitir, ao adotante, informagdes relevantes sobre o histérico clinico,
comportamental ou social do animal;

IV. Receber qualquer forma de contrapartida financeira pela adogao dos animais.

Art 9. Animais silvestres encontrados em situacdo de risco serdo encaminhados
exclusivamente aos 6rgaos competentes, tais como o IBAMA, os CETAS ou entidades
habilitadas, sendo vedado ao Instituto e a seus Integrantes assumir diretamente a
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guarda, o resgate ou a reabilitagdo de fauna silvestre, nos termos do Art. 3°, IX, do
Estatuto Social e da Lei n°® 9.605/1998.

Capitulo IV — Conduta nas Relag¢oes Institucionais

Secao | — Relagoes Internas

Art 10. Os Integrantes manterao entre si relagbes pautadas pelo respeito mutuo, pela
colaboragao e pela comunicagao nao violenta, sendo vedados:

I. Assédio moral, sexual ou de qualquer outra natureza;

Il. Discriminagao por raga, cor, género, identidade de género, orientagao sexual,
religido, deficiéncia, origem social ou qualquer outra condig¢ao;

lll. Exercicio de pressao, intimidagdo ou coergdo sobre outros Integrantes para
obtencao de votos, decisdes ou condutas;

IV. Retaliagao, de qualquer forma, contra quem tenha formulado denuncia de boa-
fé no Canal de Denuncias.

Art 11. Os dirigentes e coordenadores do Instituto exercerao a liderangca com ética e
cuidado, reconhecendo o impacto de sua conduta sobre os demais Integrantes e
sobre a cultura organizacional.

Art 12. As divergéncias internas serdo tratadas por meio do didlogo direto entre as
partes e, se necessario, com mediacdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sendo
vedado o uso de canais publicos de comunicagdo para a exposicido de conflitos
internos do Instituto.

Secao Il — Relagdes com Parceiros, Doadores e Fornecedores

Art 13. Os Integrantes que representem o Instituto em negociag¢des, parcerias ou
contratagdes atuarao com imparcialidade e transparéncia, sendo vedadas:

I. A aceitacdo de presentes, vantagens, beneficios, hospitalidade ou qualquer
forma de cortesia de fornecedores, parceiros ou candidatos a parceiros que
possam, razoavelmente, influenciar ou ser percebidos como capazes de
influenciar decisdes institucionais;

lI. A indicacéo de fornecedor ou parceiro que envolva beneficio pessoal, direto ou
indireto, ao Integrante;

lll. A celebragdo de contratos com partes em que exista conflito de interesses nao
declarado, nos termos do Capitulo V deste Codigo.

§ 1° Distinguem-se, para fins deste Cddigo, brindes de presentes. Brinde é
item sem valor comercial significativo, geralmente de identidade de marca,
distribuido indistintamente em eventos, promog¢des ou cortesias institucionais.
Presente é item com valor comercial entregue a pessoa especifica.
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§2° Brindes recebidos no exercicio das atividades institucionais sao
permitidos desde que nao gerem expectativa de reciprocidade e sejam
registrados pela Diretoria.

§3° Presentes de cunho pessoal sado expressamente vedados. Todo
presente recebido em razao do vinculo com o Instituto, independentemente de
seu valor, devera ser imediatamente comunicado a Diretoria e encaminhado
como doagéao de item ao Instituto Corrente do Bento, sendo destinado as suas
finalidades sociais, com registro em livro de doagdes.

§ 4° Na impossibilidade de recusa imediata de presente que possa gerar
constrangimento a outra parte, o item sera aceito formalmente, mas comunicado
e encaminhado a Diretoria no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis para a
destinagao prevista no §3° deste artigo.

Art 14. O Instituto Corrente do Bento somente estabelecera parcerias, recebera
patrocinios ou utilizara a marca de pessoa fisica ou juridica cujos valores e praticas
sejam compativeis com a missao institucional e com os principios deste Codigo. Sao
incompativeis, entre outros:

Il. Empresas ou pessoas com historico documentado de maus-tratos, exploragéo
ou trafico de animais;

Il. Entidades que pratiquem discriminacao racial, de género ou de outra natureza
vedada pela legislagao brasileira;

lll. Pessoas fisicas ou juridicas que, por sua atuacido publica, comprometam a
reputacao ou a credibilidade do Instituto.

Secao lll — Relagdoes com o Poder Publico

Art 15. Os Integrantes que representem o Instituto perante érgéaos publicos atuaréo
com legalidade, transparéncia e independéncia, sendo vedado:
I. Oferecer ou aceitar vantagem indevida de agente publico, qualquer que seja a
forma ou valor;

Il. Utilizar a entidade como instrumento de apoio a candidaturas ou partidos
politicos, nos termos do Art. 4° do Estatuto Social;

lll. Emitir declaragbes que comprometam a neutralidade politica do Instituto em
contextos eleitorais.

§1° A promocdo de advocacy legislativo e incidéncia politica em prol da
causa animal, conforme o Art. 3°, XIV, do Estatuto Social, ndo configura
envolvimento politico-partidario vedado por este artigo, desde que conduzida de
forma apartidaria e transparente.

Capitulo V — Conflito de Interesses

Art 16. Considera-se conflito de interesses, para fins deste Cddigo e nos termos do
Art. 164 do Regimento Interno, a situagédo em que o Integrante tenha, em relagao a
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matéria em deliberacdo ou a atividade em execugdo, interesse capaz de
comprometer, ou que possa razoavelmente ser percebido como capaz de
comprometer, a imparcialidade de sua atuagdo em nome do Instituto. Caracterizam
conflito de interesses, entre outras situagoes:

l. Interesse econémico direto ou indireto na matéria deliberada, inclusive por meio
de pessoa juridica da qual seja s6cio, administrador ou beneficiario;

ll. Relagdo de parentesco de qualquer grau com pessoa fisica favorecida pela
deliberacao ou pela atividade;

lll. Vinculo profissional, comercial ou de outra natureza com pessoa juridica
favorecida, que possa influenciar o julgamento do Integrante;

IV. Situacdo em que o Integrante figure como contraparte, fornecedor, parceiro ou
concorrente do Instituto na matéria em deliberacgéo;

V. Qualquer outra situagdo em que o interesse pessoal do Integrante possa
conflitar com o interesse institucional do Instituto, a juizo do Presidente da Mesa
ou da Diretoria Executiva.

Art 17. Todo Integrante que se encontre em situagao de conflito de interesses, ou
tenha duvida razoavel sobre isso, devera:

|. Declarar o conflito de forma imediata e por escrito ao Presidente da Mesa, em
assembleias, ou a Diretoria Executiva, nas demais situagoes;

Il. Abster-se de participar da deliberagdo, votacdo ou decisdo relacionada a
matéria, ainda que convidado a permanecer para prestacao de informacoes;

lll. Registrar a declaragao na ata da reunido ou em comunicagao escrita arquivada
pela Diretoria.

§ 1° A ocultagao dolosa de conflito de interesses configura infragao disciplinar
grave, nos termos do Art. 164, §2°, do Regimento Interno.

§2° Quando houver duvida sobre a existéncia do conflito, o Integrante
declarara a duvida e se afastara da deliberacao ou atividade enquanto aguarda
pronunciamento da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que se
manifestardao no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Art 18. Os membros eleitos da Diretoria Executiva, os membros do Conselho Fiscal
e os membros do Conselho Consultivo assinardo, na posse e ao inicio de cada
exercicio, Declaracao de Conflitos de Interesses, na forma do Anexo | deste Cdodigo.

Art 19. A situacao de conflito de interesses envolvendo a produgdao de conteudo
pessoal por dirigentes fundadores sera regida pelo Art. 46 do Estatuto Social e pelos
Arts. 185 e 186 do Regimento Interno, cujas disposi¢des sao incorporadas a este
Cadigo.

Capitulo VI — Uso de Recursos, Informagoes e Imagem Institucional
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Art 20. Os recursos financeiros, materiais, humanos e tecnolégicos do Instituto séo
destinados exclusivamente a consecucao de suas finalidades sociais, sendo vedado
a qualquer Integrante:

I. Utiliza-los para fins pessoais, ainda que de forma temporaria ou com intengao
de reposicao;
Il. Utiliza-los para apoiar candidaturas, partidos politicos ou causas politico-
partidarias;
lll. Causar dano, perda ou deterioragdo por negligéncia ou descuido, sendo o
Integrante responsavel pela reposi¢céo proporcional a sua culpa.

Art 21. As informagdes sobre animais sob cuidado do Instituto, doadores, adotantes,
parceiros e associados sao confidenciais e somente poderao ser divulgadas:

I. Com o consentimento expresso do titular da informacao;
Il. Para cumprimento de obrigagao legal ou determinagao judicial,

lll. Mediante autorizagdo prévia e escrita da Diretoria Executiva, nos limites
estritamente necessarios.

§ 1° A confidencialidade sobre animais inclui, em especial, informacgdes sobre
0 endereco e a identidade de adotantes, que n&o serdo divulgados sem
consentimento.

§ 2° A obrigagdo de confidencialidade persiste apés o encerramento do
vinculo do Integrante com o Instituto, por prazo minimo de 3 (trés) anos.

Art 22. O uso do nome, da marca e da identidade visual do Instituto por qualquer
Integrante, em canais pessoais, materiais de comunicacdo ou agdes publicas,
depende de autorizacao prévia da Diretoria Executiva, nos termos do Capitulo XI do
Regimento Interno.

Art 23. Os dirigentes fundadores que produzam conteudo pessoal relacionado a
causa animal observarao, cumulativamente, as condigdes estabelecidas no Art. 46 do
Estatuto Social, nos Arts. 185 e 186 do Regimento Interno e no Capitulo VII deste
Cadigo.
§1° O conteudo produzido por dirigentes fundadores com utilizagcdo de
recursos do Instituto, tais como infraestrutura, equipe, animais, casos e
materiais institucionais, sera considerado patriménio intelectual do Instituto
Corrente do Bento, nos termos do Art. 46, §4°, do Estatuto Social e do Art. 187
do Regimento Interno, salvo acordo escrito em contrario aprovado pela Diretoria
Executiva e registrado em ata antes da produgéo.

Capitulo VIl - Comunicagao Publica e Redes Sociais

Art 24. Os Integrantes que se identificarem publicamente como associados,
voluntarios, dirigentes ou colaboradores do Instituto observardo, em qualquer canal
de comunicagéo, os valores e principios deste Codigo.
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Art 25. Sdo0 vedadas, em quaisquer meios de comunicagdo, por parte dos
Integrantes:

I. Declaragdes falsas, enganosas ou distorcidas sobre o Instituto, suas atividades,
animais ou pessoas a ele relacionadas;

Il. Imagens ou videos de animais em sofrimento utilizados para fins
sensacionalistas, sem propdsito educativo legitimo;

lll. Exposi¢ao n&o autorizada de animais sob cuidado do Instituto, incluindo nome,
imagem e historico, em canais pessoais, salvo autorizagao da Diretoria;

IV. Divulgacao de informagdes internas, financeiras, deliberativas ou estratégicas
do Instituto sem autorizagao;

V. Comentarios publicos que ataquem a honra, a imagem ou a dignidade de
pessoas fisicas identificadas, associadas ou nao ao Instituto.

§ 1° A publicacdo de conteudo sobre animais resgatados ou adotados pelo
Instituto em canais pessoais dos Integrantes depende de autorizagdo prévia da
Diretoria e, quando envolva identificacdo do adotante, de consentimento deste.

Art 26. O Instituto, por seus canais institucionais, adotara postura apartidaria e nao
utilizara sua plataforma para endossar candidatos, partidos ou posicionamentos
politico-eleitorais.

Capitulo VIl - Responsabilidade Social e Ambiental

Art 27. O Instituto Corrente do Bento reconhece que o bem-estar animal esta
diretamente relacionado a saude publica, ao equilibrio ambiental e ao
desenvolvimento de comunidades mais éticas e solidarias, conforme a missao
estabelecida no Art. 2° do Estatuto Social.

Art 28. Os Integrantes considerardo, em todas as suas atividades, o impacto
ambiental de suas ag¢des, adotando praticas de gestdo sustentavel de residuos,
materiais e energia nas operagdes do Instituto.

Art 29. O Instituto e seus Integrantes repudiam qualquer forma de exploragéo,
discriminagao ou crueldade contra pessoas, especialmente aquelas em situacao de
vulnerabilidade, reconhecendo a interseccionalidade entre protecao animal e protecao
humana.

Capitulo IX — Viagens, Refeicoes de Negdcios e Convites

Art 30. As refeicdes de negdcios realizadas no interesse do Instituto devem observar
padrées normais de local, horario, valor e numero de participantes, sendo vedadas
quaisquer despesas que gerem favorecimento indevido, direto ou indireto.

§ 1° A regra padrao é que cada parte arque com o custo correspondente ao
seu préprio consumo. O custeio integral pela outra parte somente sera aceito
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mediante aprovacgao prévia da Diretoria e registro documentado da justificativa
institucional.

§2° Refeigdes de negdcios com agentes publicos sdo permitidas, desde que
o Instituto Corrente do Bento custeie sempre a prépria parte,
independentemente da pratica adotada pelos demais participantes.

§3° E vedado tratar, em refeicdes de negdcios com agentes publicos, de
assuntos que possam configurar oferta de vantagem indevida ou influéncia
sobre ato oficial.

Art 31. Convites para eventos, viagens ou atividades de entretenimento recebidos por
Integrantes em razao de seu vinculo com o Instituto serdo avaliados caso a caso pela
Diretoria, que decidira sobre a participagao e as condigdes de custeio, considerando:

l. A relevancia do evento para a missédo e os objetivos institucionais do Instituto;

Il. A identidade e os interesses do anfitrido, verificando a auséncia de conflito de
interesses;

lll. A auséncia de expectativa de reciprocidade ou contrapartida pelo anfitrido;

IV. A proporcionalidade entre o valor do convite e o contexto institucional em que &
ofertado.

§ 1° Convites de viagem ou eventos com agentes publicos como anfitrides
devem ser submetidos a aprovacgao prévia da Diretoria e ao Conselho Fiscal,
com registro em ata.

§ 2° O Integrante que receber convite de terceiro devera comunica-lo a
Diretoria antes de aceitar, abstendo-se de manifestar qualquer intencdo de
participacdo enquanto ndo houver decisao institucional.

Capitulo X — Integridade, Anticorrupgao e Prevengao a Lavagem de
Dinheiro

Art 32. O Instituto Corrente do Bento e todos os seus Integrantes pautam sua conduta
pela mais estrita observancia das leis brasileiras e internacionais de anticorrupgao e
antissuborno, em especial a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos.

Art 33. E expressamente proibido a qualquer Integrante, em nome do Instituto ou em
beneficio deste, direta ou indiretamente:

|. Prometer, oferecer ou entregar a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro a ele relacionado, qualquer vantagem indevida, brinde, presente,
viagem, entretenimento, emprego, doagao ou valor de qualquer natureza, com
o objetivo de influenciar ato ou decisao oficial ou obter vantagem para o Instituto;

Il. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma subvencionar a pratica de
atos ilicitos;

[ll. Utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Cadigo de Etica e Conduta - Instituto Corrente do Bento - P&g. 8 de 14



IV. Dificultar ou obstruir atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de o6rgaos
publicos, agéncias reguladoras ou 6rgaos de controle;

V. Manipular ou fraudar registros contabeis, relatérios financeiros ou qualquer
documento do Instituto.

§ 1° A violagéo das disposi¢cdes deste artigo sujeita o Integrante as sangdes
disciplinares do Capitulo XlII deste Codigo, sem prejuizo das responsabilidades
civis, administrativas e criminais cabiveis ao Integrante e ao Instituto, nos termos
da Lei n°® 12.846/2013.

Art 34. O Instituto Corrente do Bento compromete-se a prevenir e combater a
lavagem de dinheiro e o financiamento ao terrorismo, nos termos da Lei n® 9.613/1998.
Para tanto, € dever de todos os Integrantes:

I. Assegurar que os recursos recebidos pelo Instituto, tais como doagdes,
patrocinios, contribuicdes associativas e demais receitas, provenham de fontes
licitas, identificadas e compativeis com a missao institucional;

Il. Recusar doagdes, patrocinios ou qualquer aporte de recursos de origem
desconhecida, duvidosa ou incompativel com os valores do Instituto;

lll. Nao esconder, dissimular ou ocultar a origem, a movimentagéo ou o destino de
valores vinculados as atividades do Instituto;

IV. Comunicar imediatamente a Diretoria e ao Conselho Fiscal qualquer operagao
ou situagao que desperte suspeita de lavagem de dinheiro ou financiamento de
atividades ilicitas;

V. Manter registros claros, precisos e auditaveis de todas as transacoes financeiras
do Instituto.

§ 1° Situagbes suspeitas incluem, sem limitacdo: doagdes em valores
atipicamente elevados sem identificagdo adequada do doador; solicitacdes de
devolugao de recursos com indicagédo de conta diversa da de origem; e aportes
vinculados a contrapartidas informais ndo documentadas.

Art 35. O Integrante que presenciar, suspeitar ou tomar conhecimento de ato que
possa configurar corrupgao, suborno ou lavagem de dinheiro devera comunica-lo ao
Canal de Denuncias ou diretamente ao Conselho Fiscal, sendo garantida sua
confidencialidade e vedada qualquer retaliagao.

Capitulo Xl — Porta-voz e Relagdoes com a Imprensa

Art 36. A interlocugao publica em nome do Instituto Corrente do Bento, com veiculos
de imprensa, plataformas de midia, podcasts, canais digitais ou quaisquer meios de
comunicagao externos, € atribuicdo exclusiva do Diretor Presidente, ou de Integrante
expressamente autorizado pela Diretoria para situagao especifica.

§1° A autorizacdo de que trata o caput deste artigo devera ser prévia,
especifica quanto ao tema e ao veiculo, e registrada em comunicagao escrita
da Diretoria ao Integrante autorizado. Quando instalada, a Secretaria de
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Comunicacao e Conteudo operacionalizara a concessao e o registro dessas
autorizagdes, nos termos do Art. 62 do Regimento Interno.

§2° Nenhum Integrante podera conceder entrevistas, emitir notas, comentar
publicamente fatos ou representar o Instituto em debates, congressos,
seminarios ou eventos externos sem a autorizagao prevista neste artigo.

Art 37. As declaragbes publicas em nome do Instituto devem ser precisas,
verdadeiras e consistentes com os valores e a missdo institucional, sendo vedado:

I. Fazer afirmagdes que o Instituto ndo tenha condi¢des de substanciar com
evidéncias;

Il. Comentar publicamente sobre litigios, investigagées ou processos em curso
envolvendo o Instituto ou terceiros, sem orientagao juridica previa;

lll. Emitir opinido politica, eleitoral ou partidaria em nome do Instituto, ainda que
em contexto relacionado a causa animal.

Art 38. A producao de conteudo autoral pessoal dos dirigentes fundadores, em canais
digitais proprios, obras, cursos, palestras e demais formatos, ndo configura porta-voz
institucional para os fins deste Capitulo, sendo regida pelo Art. 46 do Estatuto Social,
pelo Art. 185 do Regimento Interno e pelo Capitulo VI deste Codigo.

Capitulo Xl — Canal de Denuncias e Apuragao

Art 39. O Instituto disponibilizara Canal de Denuncias permanente para o
recebimento de relatos de irregularidades, violagdes a este Cdédigo ou ao Regimento
Interno, gerido exclusivamente pelo Conselho Fiscal nos termos do Art. 88 do
Regimento Interno.

§1° O acesso ao Canal de Denuncias € aberto a qualquer Integrante,
associado, voluntario, parceiro ou terceiro que tenha conhecimento de
irregularidade.

§2° A confidencialidade do denunciante sera garantida, sendo sua
identidade revelada somente mediante autorizagdo expressa do proprio
denunciante ou por determinacao judicial.

§ 3° O Canal de Denuncias sera operacionalizado por enderego eletrénico
dedicado, de acesso exclusivo dos membros do Conselho Fiscal.

§4° O Conselho Fiscal assegurara resposta ao denunciante identificado
sobre o encaminhamento dado a denuncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do recebimento, sem prejuizo da confidencialidade sobre o mérito da apuragao.

§ 5° A Diretoria Executiva nédo tera acesso ao Canal de Denuncias nem as
comunicagoes nele recebidas, salvo quando o proprio Conselho Fiscal decidir
compartilhar informagdes para fins de apuragao ou resposta, nos termos do Art.
88, §2°, do Regimento Interno.
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Art 40. O relato de irregularidade podera ser feito de forma identificada ou anénima.
Relatos anénimos serdo admitidos quando acompanhados de evidéncias minimas
que permitam a apuragao, sendo avaliados pelo Conselho Fiscal antes da instauragao
de processo.

Art 41. A apuracao de infragbes a este Codigo seguira o rito disciplinar estabelecido
nos Arts. 169 a 172 do Regimento Interno, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Art 42. Nao constitui violagao a este Cdodigo a denuncia de boa-fé de irregularidade,
ainda que a apuracao posterior ndo a confirme. O ato desfavoravel ao denunciante
que ocorra apos a denuncia cria presungao relativa de retaliagao, cabendo a Diretoria
demonstrar que a motivacao foi independente da denuncia.

§1° O Integrante que sofrer retaliagdo por denuncia de boa-fé podera
comunicar o fato ao Conselho Fiscal, que instaurara processo disciplinar
autébnomo contra o responsavel pelo ato retaliador, nos termos dos Arts. 175 e
176 do Regimento Interno.

Capitulo XIll — Sanc¢oées

Art 43. As infracbes a este Cddigo sujeitam o Integrante as sangdes disciplinares
previstas no Art. 167 do Regimento Interno, aplicadas de acordo com a gravidade da
conduta, os antecedentes do infrator e as circunstancias do caso.

§1° As infragdes sdo graduadas em leve, média e grave, conforme a
tipificagao exemplificativa do Art. 165 do Regimento Interno, observados os
critérios de extensdo do dano, reincidéncia, grau de dolo ou culpa e
circunstancias atenuantes ou agravantes.

§2° As sancgdes aplicaveis, em ordem crescente de gravidade, s&o:
adverténcia escrita; suspensido dos direitos associativos ou do vinculo de
voluntariado por 30 a 180 dias; e exclusdo do quadro social ou desligamento do
programa de voluntariado.

§ 3° As sangdes nao sao cumulativas entre si, aplicando-se ao infrator
apenas a sangao correspondente ao grau da conduta, nos termos do Art. 167,
§2°, do Regimento Interno.

§ 4° As infragdes disciplinares prescrevem nos prazos estabelecidos no Art.
168 do Regimento Interno, contados da data em que a Diretoria Executiva tiver
ciéncia do fato.

§ 5° As sangbes nao excluem a responsabilidade civil e criminal do infrator,
nem a obrigagao de reparar os danos causados ao Instituto ou a terceiros, nos
termos do Art. 163, §3°, do Regimento Interno.

§ 6° A conduta de Embaixador incompativel com os valores do Instituto
ensejara a revogacgao do titulo pela Diretoria, nos termos do Art. 39, §4°, do
Estatuto Social e do Art. 156 do Regimento Interno.
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Capitulo XIV — Disposi¢oes Finais

Art 44. Este Cddigo foi aprovado pela Assembleia Geral de Fundagéao, nos termos do
Art. 18, lll, do Estatuto Social, e entra em vigor na data da respectiva deliberagao.

Art 45. As alteragdes a este Codigo dependerdo de deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, por maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes.

Art 46. Este Codigo sera revisado periodicamente, com intervalo maximo de 2 (dois)
anos a contar de sua aprovacgao ou da ultima revisdo, podendo ser revisado a qualquer
momento quando identificada lacuna, necessidade nova, alteracdo legislativa
relevante ou mudanga significativa no contexto operacional do Instituto. A revisédo sera
proposta pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal, e submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberagao.

Art 47. Todo Integrante, no inicio de seu vinculo com o Instituto, recebera copia deste
Cddigo e assinara Termo de Ciéncia e Adesdo, na forma do Anexo Il. O Termo
integrara o prontuario do Integrante mantido pela Diretoria.

Art 48. O Conselho Fiscal promovera, ao menos uma vez por ano, avaliagao do
cumprimento deste Codigo e das denuncias recebidas, reportando os resultados a
Assembleia Geral Ordinaria.

Art 49. Os casos omissos neste Cddigo serao resolvidos pela Diretoria Executiva,
ouvido o Conselho Fiscal, com recurso a Assembleia Geral, aplicando-se os principios
gerais do direito e os valores do Instituto.

Curitiba, 11 de junho de 2026.

Aprovado pela Assembleia Geral de Fundacdo do Instituto Corrente do Bento,
registrada na Ata AGF n° 001/2026, e firmado pelos membros da mesa dos trabalhos.
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ANEXO |
Declaragao Anual de Conflitos de Interesses

Eu, (nome
completo), portador(a) do CPF n° , exercendo o cargo ou
funcdo de no Instituto Corrente do

Bento, declaro, para os fins do Art. 18 do Cédigo de Etica e Conduta e do Art. 164 do

Regimento Interno:

() NAO tenho, neste momento, situagéo conhecida de conflito de interesses com

as atividades, parcerias, contratos ou deliberacdes do Instituto Corrente do Bento.

() TENHO situagao de potencial conflito de interesses, que descrevo abaixo:

Comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer novo conflito de interesses que

surgir durante o exercicio do meu cargo ou fungao.

Curitiba, de de

Assinatura
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ANEXO II
Termo de Ciéncia e Adesido ao Cédigo de Etica e Conduta

Eu, (nome

completo), portador(a) do CPF n° , ha qualidade de

(associado, voluntario, membro de

conselho ou Embaixador) do Instituto Corrente do Bento, declaro que:
|. Recebi, li e compreendi integralmente o Cédigo de Etica e Conduta do Instituto
Corrente do Bento, na versao aprovada pela Assembleia Geral de Fundagao;
[I. Comprometo-me a cumprir todas as disposi¢cdes deste Codigo durante todo o
periodo em que mantiver vinculo com o Instituto, qualquer que seja sua natureza;
[ll. Estou ciente de que o descumprimento do Cdédigo sujeita-me as sancgdes
disciplinares previstas no Capitulo Xlll do Cdédigo e nos Arts. 165 a 174 do

Regimento Interno.

Curitiba, de de

Assinatura
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